VI.

Metodicky list

Mira nezaméstnanosti (idaje CSU)

Definice a obsah

Za zaméstnané jsou dle definice Mezinarodni organizace préace (ILO) povaZzovany
osoby, které v referen¢nim obdobi nemély zZadné zaméstnani, neodpracovaly ani
jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly
schopny nastoupit okamzité nebo nejpozdéji do dvou tydni. Tato metodika je
jednotnd pro vSechny c¢lenské zemé EU a poskytuje mezinarodné srovnatelné
vysledky.

Je tfeba respektovat skutecnost, ze definice nezaméstnanych podle ILO se 1isi od
definice uchazeCli o zameéstnani registrovanych na ufadech prace Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV).

Zdroje a metodika zjisStovani

Zdrojem ke zpracovani mési¢nich tdaju jsou data z Vybérového Setieni pracovnich
sil (VSPS). Z n¢kolika moznosti, které jsou k dispozici pro zpracovani mési¢nich
odhadt ze ctvrtletniho Setfeni byl vybran upraveny regresni kompozitni odhad
pouzivany pro mésicni vypocet dat ve VSPS.

Clenéni
Obecna mira nezaméstnanosti 15 — 64 letych (%)

Zpusob vypoctu

Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech), kde ¢itatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované
podle mezinarodnich definic a doporuéeni aplikovanych ve VSPS. Ukazatel podtu
nezamé&stnanych osob je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na
zéklad¢ doporuceni Mezindrodni organizace prace (ILO).

Udaje jsou ocisténé od sezonnich vlivi.

Zména metodiky
Casova fada je srovnatelna.

Vykazujici subjekty

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) se provadi kontinualné v nahodné
vybraném vzorku domécnosti a je zaméfené na zjisStovani ekonomického postaveni
obyvatelstva na Uzemi celé republiky. V ramci Setfeni nejsou zahrnuta hromadna
ubytovaci zafizeni. Rozsah Setfeni a ukazatel nezaméstnanosti pln€¢ odpovida
definicim Mezinarodni organizace prace (ILO) a metodickym doporu¢enim
Eurostatu.
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