Metodicky list

Statistické Setfeni CNB - Setfeni mezd stanovenych v ramci kolektivnich vyjednavani v
nefinanénich podnicich

Pro potfeby Sekce ménové CNB jsme provedli jednorazové Setfeni o dojednanych mzdéach
v nefinanénich podnicich v ramci kolektivnich vyjednavani. S prosbou o vyplnéni dotazniku jsme se
obratili na ty podniky, které se zG&astriuji naseho pravidelného Statistického Setfeni CNB a SP CR
v nefinanénich podnicich (vysledky tohoto Setfeni jsou také zde v Aradu, viz metodicky list u téchto
dat).

SetFeni pro rok 2016 a 2017 prob&hla ve &tvrtém &tvrtleti predeslého roku. Podniky, které v této dobé
jesté nemély kolektivni vyjednavani uzaviené, jsme dodateéné znovu pozadali o vyplnéni Setieni

v prvnim &tvrtleti daného roku.

Setfeni pro rok 2018 a dal$i roky prob&hlo v prvnim &tvrtleti daného roku a dodateéné Setfeni jsme jiz

neprovadéli.
Zde v Aradu v tabulce je jako ,Obdobi“ uveden rok, kterého se dojednany rist mezd tykal.

Z doSlych odpovédi jsme spocetli primérné rlsty dojednanych mezd. Nékteré podniky mély
dojednany pramérny rast mezd, nékteré rast tarifnich mezd, nékteré oboje a nékteré dojednaly jiny
typ mezd. K jinym typum rdstu mezd nam podniky uvedly odhad z toho plynouciho primérného ristu

mezd (ve vypoctu je zahrnuto do kategorie ,Pramérny rist mezd®).

V tabulce jsou uvedeny bézné aritmetické priméry a vazené prumeéry, pficemz vahami byly pocty

zaméstnancl podnikd.



